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INTRODUCCION

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Datisa es una empresa espaiiola dedicada al desarrollo y comercializacion de soluciones informaticas
de gestion empresarial desde 1979. El concepto de negocio de Datisa ha estado claro desde su
fundacion: dar soluciones ERP adaptadas a las necesidades de la Pyme buscando incrementar su
rentabilidad y competitividad. La sede de Datisa esta en Madrid, en el municipio de Pozuelo de Alarcén.

Desde sus inicios Datisa se ha planteado el reto de crear herramientas de gestion empresarial para las
Pymes, buscando soluciones &giles y sencillas que den respuesta a sus necesidades financieras y de
gestion comercial. Nuestras soluciones estan adaptadas a las tltimas tecnologias y cambios legislativos.

Nuestra vision: “Formar parte organica de las pymes espafiolas, humanizando la tecnologia y acercando
la innovacidn, para ayudar a nuestros clientes a desarrollar un negocio inteligente y sostenible”

MARCO LEGAL

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades es un principio fundamental recogido en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola. Sin embargo, la necesidad de garantizar su aplicacion efectiva ha llevado
al desarrollo de un marco normativo especifico en materia de igualdad, destacando:

® Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

@ Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

©® Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre que regula los planes de igualdad y su registro, entre
otras normativas.

©® Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre que regula la igualdad retributiva entre hombre y
mujeres

Los planes de igualdad se han consolidado como la principal herramienta para integrar la igualdad en las
relaciones laborales y en la gestion empresarial, permitiendo avanzar hacia una sociedad mas justa y
equitativa. En este sentido, nuestra organizacién asume el compromiso firme de implantar medidas
concretas a través de este Plan de Igualdad, no solo dentro de la empresa, sino también en nuestras
relaciones con clientes y colaboradores.

Creemos en la importancia de establecer unas bases sélidas que nos permitan crecer de manera
sostenible y con un firme compromiso con la igualdad. Con este Plan, buscamos contribuir a la
eliminacidon de cualquier forma de discriminacién y avanzar hacia un entorno laboral mas equitativo, en
linea con las exigencias normativas y los valores de una sociedad inclusiva.
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PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD

Es un plan disefiado para todas las personas que trabajan en Datisa, no esta dirigido exclusivamente a
mujeres.

Se adopta la transversalidad de género, integrando dicha perspectiva en todas las areas y procesos de la
empresa, lo que asegura que la igualdad sea un eje central en la toma de decisiones.

De naturaleza correctiva y preventiva, trabajando en la eliminacion de discriminaciones presentes y
pretendiendo eliminar discriminaciones futuras por razén de sexo.

El plan es abierto y dinamico, implementando nuevos cambios y medidas en funcion de las necesidades
que vayamos detectando como consecuencia de su seguimiento.

Involucrar a las personas en el disefio, implementacion y seguimiento del Plan de Igualdad.

Es un compromiso de la empresa que pondra los recursos necesarios para su implantacion, seguimiento
y evaluacion.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Datisa declara su compromiso con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para consequir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y
de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla |a actividad de esta empresa, desde la seleccion
a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacidn del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un plan de

igualdad. El plan de igualdad atenderd, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocidon y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad, la conciliacién laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

En estas materias, se disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto a la situacién presente,
estableciéndose sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad
real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Fdo. Isabel Pomar Ballestero - Directora General
Pozuelo de Alarcén, 03 de febrero de 2025
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AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacidn a todos los trabajadores de la empresa Datisa.

VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo, tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la fecha de firma.

COMISION DE IGUALDAD

Al contar con una plantilla por debajo de 50 trabajadores no estamos obligados por normativa a implantar
un Plan de Igualdad, sin embargo, nos hemos decidido hacerlo como reflejo de nuestro compromiso con
la igualdad entre mujeres y hombres. No obstante, dado nuestro tamafio, consideramos necesario
adaptar la estructura de gestion del plan a nuestras caracteristicas organizativas.

Por este motivo, en lugar de constituir una comision paritaria al uso, hemos decidido formar un equipo
de trabajo reducido, compuesto por dos personas (un hombre y una mujer). Esta decision responde a la
necesidad de garantizar un seguimiento eficaz del plan sin generar una estructura que, en empresas de
menor tamafio, podria resultar poco operativa.

Con esta estructura simplificada, buscamos mantener un equilibrio entre la eficacia y la viabilidad del
plan, asegurando que las acciones en favor de la igualdad sean realistas, aplicables y sostenibles en el
tiempo. Reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad, adaptandolo a nuestra realidad organizativa
sin renunciar a la implementacion de medidas concretas y efectivas.

Representantes de la Comision de Igualdad:

- Marta Romero Romero (Responsable del Area de Personas)
- Miguel Angel Diez Bielsa (Responsable del Area de Creatividad, Innovacién y Desarrollo)

Competencias:

@ Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres
@ Supervisar la correcta implementacion del Plan de Igualdad, lo que implica:
O Analizar posibles situaciones de desigualdad
O Proponer soluciones efectivas.
O Garantizar el cumplimiento de las medidas clave para la equidad en el entorno laboral.
O Realizar seguimiento del Plan de Igualdad
@ Actuar como interlocutor en materia de igualdad dentro de la empresa.

Estructura de Trabajo: La comision ha tenido diferentes reuniones para el desarrollo del informe
diagndstico de la empresa, y se establecen reuniones trimestrales una vez implantado el Plan de Igualdad,
las reuniones pueden convocarse por cualquier miembro de la comision.
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ESTADO ACTUAL

Antes de realizar el Plan de Igualdad se realiza un analisis de la situacion actual en materia de igualdad
entre mujeres y hombres dentro de la organizacion. A través de este andlisis, tendremos la oportunidad
de identificar posibles desigualdades, barreras o areas de mejora en aspectos como la composicion de
la plantilla, las condiciones laborales, la retribucion, la promocién, la conciliacion y la prevencién del
acoso..

Para su elaboracion, hemos consultado datos cuantitativos y cualitativos presentes en la organizacion,
los resultados obtenidos serviran de base para el establecimiento de objetivos y la puesta en marcha de
medidas concretas que permitan avanzar hacia un entorno mas equitativo.

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

El sector de las Tecnologias de la Informacién (TIC) en Espafia presenta una importante brecha de
género, con una baja representacion femenina, estando el empleo en este ambito en torno al 30% de
mujeres.

Los datos de 2025 en Datisa en cuanto a la distribucion de la plantilla por sexo, estarian alineados con
las cifras del sector:

DISTRIBUCION POR SEX0

Mujeres

31%

Hombres
69%

Distribucion por sexo y nivel formativo:

NIVEL FORMATIVO - MUJERES
NIVEL FORMATIVO - HOMBRES

Superior
50%

Superior
56%

Medio
45%
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Los niveles formativos se clasifican en:

@ Basico: Primaria, ESO, EGB. En los que se proporcionan conocimientos fundamentales

® Medio: Ciclos Formativos, Formacién Profesional, Bachillerato. Suponen una preparacion mas
especializada y orientada al mundo laboral o a estudios superiores.

@ Superior: Grados Universitarios, Ingenierias, Diplomaturas, Licenciaturas. Proporcionan una
formacion avanzada en distintas disciplinas y competencias profesionales

En los puestos de responsabilidad |a distribucion seria:

DISTRIBUCION PUESTOS RESPONSABILIDAD

Mujeres

43%

Hombres
57%

El Equipo de Direccion de la compafiia, tendria la siguiente distribucion:

DISTRIBUCION EQUIPO DE DIRECCION

Hombres
50%

Mujeres
50%

Analizando datos de afios anteriores, se aprecia una tendencia al alza en el nimero de mujeres dentro de
la organizacién, hasta 2023 (salvo afios puntuales) nos encontramos en porcentajes medios en torno a
un 25% de mujeres, situdndonos 6 puntos porcentuales por encima de esa cifra en los dltimos dos afios.

Aun teniendo una presencia baja en la organizacion, las mujeres dentro de Datisa se encuentran
integradas en todos los niveles de responsabilidad, ocupando puestos de responsables de areas y dentro
del equipo de direccion.

Podemos observar también en una ligera diferencia porcentual en el nivel de formacién a favor de las
mujeres, lo que puede en alguna medida estar impulsando su presencia en puestos de responsabilidad,
siendo su presencia en la organizacion de un 31%, sube hasta el 43% en puestos de responsabilidad, y a
un 50% en el equipo de direccion.
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La evidente masculinizacion del sector de Tecnologias de la informacion en Espafa dificulta mucho la
contratacion de mujeres, sobre todo en las posiciones mas técnicas de la organizacion, desde Datisa
realizamos un esfuerzo proactivo en la incorporacién de mujeres.

PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL

Seleccion y Contratacion

Datisa lleva a cabo sus procesos de seleccién teniendo en cuenta con un catalogo de definicion de
puestos, donde se establecen los perfiles basados en la formacion, cualificacién y experiencia
profesional, las competencias necesarias y los valores culturales de la organizacién. No existe ningtn
tipo de referencia a situaciones o caracteristicas personales garantizando que el contenido esté alineado
con los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

No se utilizan plataformas de seleccién para la publicacion de ofertas, sino que el reclutamiento se
realiza mediante bisquedas directas, identificando candidatos que cumplan con los requisitos
establecidos en la definicion de puestos de la organizacion.

Se realiza una cualificacion en materia de igualdad a nivel general y en especial en las personas que
abordan los procesos de seleccion, lo que es fundamental para garantizar que estos procesos sean
objetivos y equitativos, evitando sesgos inconscientes que puedan influir en la toma de decisiones.
Ademas, permite asegurar que los criterios de seleccion se centren Gnicamente en la cualificacion
profesional, competencias y experiencia, dejando fuera cualquier aspecto relacionado con el género, la
situacion personal o cualquier otra condicién que pudiera generar discriminacion.

Todas las herramientas de seleccion (entrevistas, pruebas de conocimientos, test de habilidades...) se
centran exclusivamente en tener un conocimiento de la cualificacion técnica y profesional del candidato,
asi como de las competencias profesionales, evitando cualquier referencia a aspectos personales o
familiares.

La decision final sobre las contrataciones se basa en los informes de seleccion y en los resultados de las
pruebas realizadas a los candidatos participantes en el proceso. La evaluacion se lleva a cabo de manera
objetiva, eligiendo a la persona que mejor cumpla con los requisitos establecidos en términos de
cualificacion, competencias y adecuacion al puesto. De este modo, se garantiza un proceso de seleccion
basado en méritos y criterios profesionales, evitando cualquier tipo de discriminacion y asegurando la
igualdad de oportunidades para todos los aspirantes.

Distribucion por sexos de las candidaturas finales de los Ultimos 5 procesos de seleccion:

DISTRIBUCION CANDIDATURAS FINALES

Hombres
74%
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Distribucion por sexos de las incorporaciones y salidas en los dltimos dos afios (2023, 2024):

DISTRIBUCION INCORPORACIONES DISTRIBUCION SALIDAS

Hombres
57%

Hombres
80%

Formacion

La empresa cuenta con un Plan de Formacion anual, desarrollado desde el area de Personas en
colaboracién con los responsables de todas las 4reas de la organizacion. Este plan tiene un enfoque
transversal, dirigido a todas las areas y niveles de la empresa, y se disefia en funcion de los puestos y
necesidades profesionales, no se aplica ningln criterio de exclusion basado en caracteristicas
personales o condiciones laborales (sexo, tipo de contrato, jornada...).

Sus principales objetivos son garantizar la capacitacion y actualizacion constante de conocimientos,
habilidades y competencias de los miembros de la organizacién, permitiendo responder eficazmente a la
estrategia empresarial, las exigencias del mercado y las necesidades de nuestros clientes. Ademas,
facilita la adaptacién de las nuevas incorporaciones a sus responsabilidades, refuerza nuestra cultura
organizativa, impulsando un entorno mas &gil y colaborativo, y fomenta la motivacion e implicacién del
personal, promoviendo un equipo comprometido con la mejora continua.

En 2023 se realiza una formacion de Sensibilizacion en Igualdad y prevencion del acoso, desde ese
momento en el proceso de onboarding se realiza con las personas que se incorporan una sesién de
sensibilizacion en igualdad y se presenta el Protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual o por razén
de sexo, esta sesion se abre a toda la organizacién para que asistan las personas que puedan estar
interesadas.

La formacidn en la empresa se lleva a cabo siempre dentro de la jornada laboral en las instalaciones de
Datisa o en formato on-line, garantizando asi el acceso equitativo a todos los trabajadores. La formacién
realizada en ocasiones es propuesta por los responsables de area a los trabajadores para mejorar
determinadas habilidades o adquirir conocimientos necesarios para el desempefio de su puesto de
trabajo, esta formacion tiene cierta obligatoriedad ya que es imprescindible para desarrollar su trabajo.
También tenemos una metodologia de formacién a través de la cual cualquier persona de la organizacion
puede hacer una propuesta formativa para ella misma, su equipo o cualquier otro miembro o equipo de
la organizacion, de esta manera nos aseguramos la deteccion de las areas de mejora desde todos los
niveles de la organizacion.

Gran parte de las acciones formativas se realizan con recursos propios, especialmente aquellas
relacionadas con nuestros productos y servicios, mientras que, cuando es necesario, se recurre a
proveedores externos. Ademds, contamos con una Plataforma de Formacion online a la que tienen
acceso todas las personas de la organizacién y que ofrece contenidos tanto técnicos como
transversales, abordando temas clave, entre otros: bienestar y gestion del estrés, igualdad y lenguaje

9
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inclusivo, y responsabilidad social empresarial..., facilitando asi el desarrollo continuo y el crecimiento
profesional de toda la plantilla. Permite establecer itinerarios formativos para cualquier miembro de la
organizacion, establecidos por los responsables de area para dar cobertura a su desarrollo profesional,
estas formaciones también se realizan dentro del horario laboral.

Promocion Profesional

Nuestra empresa cuenta con una estructura organizativa horizontal, donde las diferencias de
responsabilidad se basan en los conocimientos y competencias, sin una jerarquia vertical estricta. La
posibilidad de promocién profesional se da unicamente en dos escenarios: cuando queda vacante un
puesto de responsable de area o cuando se crea una nueva area dentro de la organizacion.

En caso de una vacante en un drea existente, se abre un proceso de seleccion interno, permitiendo que
cualquier persona interesada en la posicion pueda postularse. Si no hay candidatos internos, bien porque
no se presenta nadie a la posicidn, o porque los candidatos que se presentan después de la evaluacién
no cuentan con los conocimientos o habilidades necesarias, entonces se recurre a un proceso de
seleccion externo.

Por otro lado, cuando se genera una nueva area, la empresa prioriza la promocion interna, seleccionando
a la persona con mayor cualificacién y experiencia. Si hay varios candidatos idoneos, se realiza un
proceso de seleccion para elegir al mas adecuado.

Aunque no es frecuente, en casos en los que sea necesario garantizar la maxima objetividad, se recurre
a un proveedor externo para que realice la valoracion de la idoneidad de los candidatos al puesto.

POLITICA RETRIBUTIVA

Retribuciones

La estructura retributiva dentro de la empresa estd basada en los principios de mérito e igualdad,
garantizando que no existan diferencias salariales por razon de sexo. La retribucion se determina en
funcion de criterios objetivos, como la cualificacién, la experiencia, las responsabilidades y el
desempefio, asegurando que todas las personas reciban un trato equitativo.

Ademas, el acceso a retribucion variable se plantea en condiciones iguales para hombres y mujeres,
garantizando que todos los trabajadores tengan las mismas oportunidades de acceder a incentivos en
funcién de su desempefio y contribucion a la organizacion. De esta manera, la empresa refuerza su
compromiso con la igualdad retributiva y la transparencia.

Anualmente se realiza un registro salarial y de equidad, su analisis refleja que, en los puestos ocupados
por personas de diferentes sexos dentro de la misma categoria profesional, las diferencias salariales
existentes se deben a factores objetivos. Hay diferencias a favor de hombres y mujeres, siendo en la
mayor parte de las ocasiones favorables a las mujeres, estas diferencias responden a elementos como
la antigiiedad en el puesto o los importes variables ligados a comisiones, derivados del desempefio y
las condiciones especificas del cargo.

10



A
Plan de Igualdad Datisa 2025 €

wy DIFERENCIA CON VALOR ANADIDO

La empresa mantiene su compromiso con la igualdad retributiva, asegurando que cualquier diferencia
salarial tenga una justificacion basada en criterios objetivos y no en cuestiones arbitrarias como el sexo.

Clasificacion Profesional

En todas las areas de la organizacion existe presencia femenina, aunque se observa una mayor
concentracion de hombres en actividades técnicas y comerciales, mientras que las mujeres predominan
en gestion administrativa y de personas. Podemos considerarlas dreas masculinizadas o feminizadas,
puesto que la presencia de un género u otro supera el 60% de sus miembros.

La distribucion de hombres y mujeres en la empresa no sigue un patron jerarquico definido, ya que en
algunas areas las mujeres ocupan puestos de mayor responsabilidad, mientras que en otras lo hacen los
hombres. La asignacion de puestos de responsabilidad se basa en criterios objetivos, como la
cualificacion y la experiencia, sin que influyan caracteristicas personales.

La clasificacion profesional se rige por el convenio colectivo aplicable, lo que determina en gran medida
la estructura de puestos dentro de la empresa. En cuanto a las condiciones laborales, aunque pueden
observarse diferencias entre dreas feminizadas y masculinizadas, estas no responden a criterios de
género, sino a las responsabilidades especificas asumidas en cada area.

CONDICIONES DE TRABAJO

Tipo de contratacion

En la empresa, la contratacion se basa en el valor del conocimiento como eje fundamental de nuestro
trabajo, por lo que todo el personal es contratado de forma indefinida. Las contrataciones temporales
solo se realizan en casos excepcionales, como la cobertura de bajas de larga duracidn, para garantizar
el correcto desarrollo de la actividad.

Independientemente del tipo de contrato, ya sea fijo o temporal, no existen diferencias en los derechos
y condiciones laborales entre ambos colectivos. La regulacion aplicable es la misma para todos los
trabajadores, asegurando asi un trato equitativo y en linea con los principios de igualdad y no
discriminacion de la empresa.

Jornada de Trabajo

El porcentaje de mujeres con jornada parcial en la empresa es superior al de los hombres, como refleja
el andlisis realizado, con respecto a estos datos, sefialar que el 50% de estas jornadas parciales han sido
solicitadas por las propias personas trabajadoras, principalmente por motivos de conciliacion, como el
cuidado de menores o personas dependientes.

Todos los derechos y beneficios establecidos en el convenio colectivo aplicable o en las politicas
internas de la empresa son iguales para quienes trabajan a jornada completa o parcial, sin que exista
ninguna distincion basada en esta condicidn. Actualmente, no hay medidas especificas dentro del
convenio o normativas internas que faciliten la conversion de jornadas parciales en completas.

La organizacion ofrece un horario flexible para la entrada y salida del trabajo en todos los puestos, salvo
en aquellos que realizan atencion directa al cliente, donde cualquier ajuste debe ser previamente
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comunicado al responsable para garantizar la correcta organizacion del servicio. En el caso de jornadas
partidas, también se permite cierta flexibilidad en el tiempo de comida.

No es habitual la realizacion de horas extraordinarias, ya que la planificacion del trabajo busca evitar su
necesidad. Sin embargo, en aquellos casos excepcionales en los que un responsable solicita su
realizacion, estas siempre son compensadas en tiempo libre, acordando con la persona trabajadora el
momento mas adecuado para su disfrute.

Algunos datos referidos a la jornada de trabajo dentro de la organizacion:

TIPO DE JORNADA DISTRIBUCION JORNADA PARCIAL

Parcial

14%

Mujeres
75%

Teletrabajo

La firma de acuerdos de trabajo a distancia es una opcion veoluntaria tanto para la organizacién como
para los trabajadores. Esta modalidad se ofrece en igualdad de condiciones a toda la plantilla, sin
establecer distinciones basadas en caracteristicas personales, garantizando un acceso equitativo a esta
posibilidad.

Actualmente, el 69% de la plantilla trabaja bajo un modelo mixto, en el que combinan trabajo presencial
y teletrabajo, desarrollando el 60% de su jornada en modalidad remota. Ademas, el 31% restante de los
trabajadores desempefia sus funciones al 100% en teletrabajo, las personas que tienen estas
condiciones corresponden al area de desarrollo.

La decision de ofrecer esta modalidad al 100% responde tanto a la exigencia del mercado laboral como
a la necesidad de atraer y fidelizar el talento. El trabajo en remoto nos permite acceder a candidaturas
altamente cualificadas que, de otro modo, no considerarian una posicién dentro de la empresa debido a
su ubicacion geografica o a su preferencia por modelos de trabajo mas flexibles.

La empresa sigue apostando por un modelo de trabajo que garantiza la flexibilidad, facilita la conciliacion
y responde a las nuevas dinamicas del mercado laboral, asegurando al mismo tiempo la productividad y
el compromiso de toda la plantilla.

CORRESPONSABILIDAD

El convenio colectivo aplicable a la organizacién regula los permisos, excedencias, reducciones de
jornada y suspensiones de contrato conforme a la legislacion vigente, incluyendo las disposiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y la normativa en materia de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. No se ha llevado a cabo un andlisis interno especifico para identificar posibles
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aspectos no recogidos o mal regulados, si bien la empresa garantiza el cumplimiento de todos los
derechos establecidos.

En la practica, el personal puede acogerse a estos derechos sin ningun tipo de limitacion o presion por
parte de la empresa. Siempre que un trabajador o trabajadora realiza una consulta sobre estos permisos,
se le facilita toda la informacidn necesaria, incluyendo requisitos y plazos, asegurando que el proceso se
desarrolle de manera agil y accesible.

No existe discriminacion en funcidn del tipo de contrato o la duracidn de la jornada en el acceso a estos
derechos. No obstante, se observa una clara diferencia de género en la utilizacién de reducciones de
jornada por cuidado de personas dependientes, ya que actualmente el 100% de quienes han solicitado y
disfrutan de este derecho son mujeres.

Ademas, la empresa ofrece a todos sus trabajadores, independientemente de su sexo, la opcion de
solicitar tiempos para atender eventos u obligaciones familiares que no estan contemplados en los
permisos retribuidos reflejados en el convenio que nos es de aplicacion. Para ello, se permite el uso de
las horas necesarias, y el tiempo solicitado se recupera en momentos que resulten viables para el
trabajador y la organizacion.

Por ltimo, el ejercicio de estos derechos no afecta en modo alguno a la formacion o promocion
profesional, garantizando que todos los trabajadores, con independencia de su situacién personal,
tengan las mismas oportunidades para avanzar dentro de la organizacion.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

El sector de las Tecnologias de la Informacion (TIC) en Espafia continlia presentando una significativa
brecha de género, con una presencia femenina que ronda el 30% del total de empleos en este ambito.
Esta cifra refleja una clara subrepresentacion de las mujeres, especialmente en areas técnicas y de
liderazgo, lo que dificulta una plena igualdad de oportunidades en el sector.

En Datisa, los datos de 2025 reflejan una distribucion de la plantilla alineada con las tendencias del
sector: un 31% de mujeres frente a un 69% de hombres. Sin embargo, al desglosar la informacion por
nivel formativo, se observa que, entre las mujeres, un 56% tiene estudios superiores frente a un 44% con
formacion media. En los hombres, la distribucion es mas equitativa, con un 50% en nivel superior y 45%
nivel medio de formacidn, y un 5% con formacion basica. Esta ligera diferencia a favor de las mujeres en
el nivel formativo podria estar influyendo en su presencia en puestos de responsabilidad dentro de la
organizacion.

A pesar de la baja representacion femenina, las mujeres en Datisa estan presentes en todos los niveles
de la organizacion, ocupando cargos de responsabilidad y formando parte del equipo directivo, el cual
se encuentra equitativamente distribuido con un 50% de mujeres y un 50% de hombres. Desde el afio
2023, se ha observado una tendencia ascendente en la contratacion de mujeres, alcanzando un 31% en
la actualidad, lo que representa un aumento de 6 puntos porcentuales en comparacién con afios
anteriores, cuando la presencia femenina rondaba el 25%.

El sector de las Tecnologias de la Informacion sigue siendo predominantemente masculino, lo que
plantea un reto en la incorporacion de mujeres, especialmente en las posiciones mas técnicas. En Datisa,

13



A
Plan de Igualdad Datisa 2025 €

wy DIFERENCIA CON VALOR ANADIDO

conscientes de esta dificultad, realizamos un esfuerzo proactivo para fomentar la inclusion de mujeres
en todos los niveles de la organizacion, promoviendo la igualdad de oportunidades y trabajando para
reducir la brecha de género en el sector. A pesar de la infrarrepresentacion, las mujeres en Datisa
demuestran que su presencia es crucial no solo para el desarrollo de la organizacion, sino también para
contribuir a la transformacion del sector TIC en Espafia hacia una mayor equidad.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Desde 2023, Datisa ha implementado un Protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual y por razén
de sexo, con el objetivo de promover un entorno de trabajo seguro, respetuoso e inclusivo para todos sus
empleados. Este protocolo ha sido compartido con toda la organizacién, asegurando que todos los
miembros tengan acceso a la informacién y comprendan los procedimientos establecidos.

En el mismo afo de su implementacion, se llevé a cabo una sesion global de sensibilizacion sobre
igualdad de género, en la que se present6 el protocolo a nivel corporativo. Esta formacion fue una accion
clave para garantizar que todos los empleados estuvieran informados sobre sus derechos y las politicas
de la empresa en relacién con la prevencion del acoso.

El protocolo establece un canal de denuncia accesible para todos los integrantes de la organizacion,
permitiendo que cualquier persona que considere que sus derechos han sido vulnerados pueda presentar
su queja de forma confidencial. En caso de una denuncia, la empresa se compromete a investigar la
situacion de manera rigurosa, protegiendo a la presunta victima y tomando las medidas correctivas
necesarias en caso de que se demuestren los hechos denunciados.

Ademas, desde su puesta en marcha, este protocolo es parte de la formacion de todos los nuevos
empleados que se incorporan a la empresa, asegurando que cada miembro de Datisa esté familiarizado
con las politicas y procedimientos para prevenir cualquier tipo de acoso y promover un ambiente laboral
respetuoso y seguro para todos.

Desde la implementacion del protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo en
2023, en Datisa no se ha registrado ninguna denuncia en este ambito. Esto refleja el compromiso de la
organizacion con la creacion de un entorno laboral respetuoso y seguro, asi como la efectividad de las
politicas y procedimientos establecidos para prevenir y abordar cualquier incidente de este tipo.
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PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Datisa tiene como objetivo principal garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la organizacién, promoviendo un entorno laboral
equitativo, libre de discriminacion y que favorezca el desarrollo profesional de todas las personas
trabajadoras.

Este Plan responde al compromiso de la empresa de fomentar politicas inclusivas que permitan eliminar
cualquier tipo de brecha de género y facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. A través
del andlisis de la situacion actual y la implementacion de medidas concretas, se pretende avanzar hacia
una cultura empresarial basada en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

OBJETIVOS GENERALES

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las areas de la empresa,
consiguiendo una representacion equilibrada en todos los niveles y categorias.

Eliminar cualquier forma de discriminacion por razén de género en los procesos de seleccion,
contratacion, promocion y desarrollo profesional.

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Sensibilizar y formar al personal sobre igualdad de género y prevencion de discriminaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES PREVISTAS

Se establecen una serie de objetivos especificos que abordan areas clave, estos objetivos buscan
eliminar barreras, fomentar un entorno equitativo y promover el desarrollo profesional en igualdad de
condiciones.

Seleccion y Contratacion

OBJETIVO: Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion y contratacion.

ACCION 1
Asegurar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos y no discriminatorios para las
mujeres:
@ Redactar un decalogo que contenga las directrices que deben seguirse para evitar cualquier tipo
de discriminacion en el proceso de seleccidn.
O Indicador: Decélogo por la igualdad en los procesos de seleccion
O Responsable y Plazo: Responsable de personas, primer afio de vigencia del Plan
@ Establecer entrevistas objetivas y no discriminatorias asegurando que las preguntas se
relacionan directamente con los requerimientos del trabajo y no con la situacién personal o
familiar.
O Indicador: Guia para la realizacion de entrevistas de trabajo
O Responsable y Plazo: Responsable de personas, primer afio de vigencia del Plan
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ACCION 2
Establecer medidas de accion positiva consistentes en contratar, en igualdad de condiciones y méritos,
a mujeres en puestos o areas donde su presencia sea minoritaria 0 nula hasta equiparar el peso en
plantilla de ambos sexos. En casos excepcionales, dar prioridad al sexo menos representado.

O Indicador: Todos los procesos de seleccion

O Responsable y Plazo: Responsable de seleccion, durante la vigencia del Plan

ACCION 3
Formar a los responsables de drea con equipo de personas asignado, en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y en gestion de personas desde una perspectiva de género.
O Indicador: Acciones formativas realizadas y responsables formados
O Responsable y Plazo: Responsable de personas, durante los dos primeros afios de
vigencia del Plan

Corresponsabilidad y conciliacion

OBJETIVO: Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, promoviendo la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

ACCION 1
Difundir a toda la plantilla las medidas adoptadas por la empresa relacionadas con la flexibilidad horaria
y el teletrabajo al alcance de todas las personas de la organizacion.

O Indicador: Comunicaciones al personal de la organizacion

O Responsable y Plazo: Responsable de personas, durante la vigencia del Plan

ACCION 2
Promover una cultura empresarial que valore la corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades
familiares.

O Indicador: Comunicaciones al personal de la organizacion

O Responsable y Plazo: Responsable de personas, durante la vigencia del Plan

Infrarrepresentacion femenina

OBJETIVO: Aumentar la representacion de mujeres en areas donde su presencia sea minoritaria.

ACCION 1
Establecer objetivos especificos de paridad en los procesos de seleccion.
O Indicador: Proporcion de mujeres en los procesos
O Responsable y Plazo: Responsable de Seleccidn, durante la vigencia del Plan
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Igualdad debe ser un documento dinamico y flexible, capaz de adaptarse a los desafios que
surjan durante su implementacion, para ello, se establece un sistema de evaluacién y seguimiento que
permitird medir los avances, identificar dreas de mejora y redefinir estrategias en caso de ser necesario.

Establecemos varios momentos de seguimiento y evaluacion que nos permitiran avanzar en la puesta en
marcha de acciones y la consecucion de los objetivos planteados:

Revision Periodica

Se realizaran reuniones trimestrales para analizar el grado de cumplimiento de los objetivos y detectar
posibles dificultades. Se utilizaran indicadores previamente definidos para medir el impacto de las
acciones implementadas.

Evaluacion Anual

Cada aiio se llevara a cabo un andlisis mds profundo mediante encuestas, datos de gestion de personas
y reuniones con las dreas implicadas. Esto permitird identificar avances, retos pendientes y posibles
ajustes al plan.

Posibles Ajustes

En funcion de los resultados, se reforzaran las medidas mds efectivas y se redefiniran aquellas que no
hayan dado los resultados esperados. Si los objetivos iniciales se han cumplido, se estableceran nuevas
metas para seguir avanzando en igualdad.

Comunicacion de Resultados

Se elaborara un informe con los hallazgos y mejoras propuestas, el cual serd presentado a la Direccion
y comunicado a la plantilla para garantizar la transparencia y el compromiso con la igualdad.
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